   OFERTA
  ZATRUDNIENIA 
 
   Lekarz weterynarii   
w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej 
 ul. Zwierzyniecka 1
72-003 Dobra


1. Forma zatrudnienia - umowa o pracę  
1. Wymiar czasu pracy - pełny wymiar czasu pracy 
1. Praca od zaraz


Wymaganie niezbędne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wykształcenie wyższe weterynaryjne, prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii oraz wpis do rejestru członków wojewódzkiej izby lekarsko-weterynaryjnej.
3. Praca ze zwierzętami (psy, koty).
4. Wiedza praktyczna przy  przeprowadzaniu zabiegów sterylizacji i kastracji  psów i kotów.
5. Znajomość przepisów ustaw oraz aktów wykonawczych.
 
Wymagania dodatkowe:

a) Wysoka kultura osobista,
b) Umiejętność planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,
c) Komunikatywność, odporność na stres,
d) Rzetelność dokładność, odpowiedzialność, systematyczność, komunikatywność, 
e) Umiejętność pracy w zespole,
f) Prawo jazdy kat. B,
g) Umiejętność obsługi programu Klinika XP 

  
 
Dodatkowych informacji o naborze   pod numerem telefonu  Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej tel.  508 222 247
 












[bookmark: _GoBack]Klauzula o ochronie danych osobowych

zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 Rozporządzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

1. Informujemy, że administratorem przekazanych danych jest Dyrektor Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej, ul. Zwierzyniecka 1, Dobra.
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem: inspektor@schronisko.dobraszczecinska.pl 
4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. a) ogólnego rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. z 2023r. poz.1465) w celu rekrutacji w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej w celu przeprowadzenia procedur związanych z procesem rekrutacji.
5. Dane osobowe  będą przechowywane przez okres  5 lat  dni w przypadku nie przyjęcia kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia  przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia.
6. Posiada Pan/i prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
7. Przysługuje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych, jeśli uzna Pan/i, iż przetwarzanie przez Administratora Pana/i danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a pozostałym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych może być podstawą odrzucenia oferty.
9. Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niż w związku z ofertą pracy lub zatrudnieniem.

