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Burmistrz Oławy

ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze -

Podinspektor ds. lokalizacji inwestycji celu publicznego

I. Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Miejski, Wydział Architektury, Urbanistyki i Planowania Przestrzennego, 
pl. Zamkowy 15, 55-200 Oława
II. Wymagania niezbędne:
1. Wykształcenie: wyższe, 

wskazany profil - planowanie przestrzenne, architektura, urbanistyka, geografia.

2. Znajomość obsługi komputera, MS Office, QGIS, e-mapa, geoportalu.

3. Znajomość przepisów ustaw: o samorządzie gminnym, kodeks postępowania administracyjnego, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo budowlane, o drogach publicznych, Prawo wodne, o gospodarce nieruchomościami, o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami, Prawo ochrony środowiska.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

6. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.
III. Wymagania dodatkowe:
1. Staż pracy na stanowiskach urzędniczych w urzędach lub w samorządowych jednostkach organizacyjnych, w służbie cywilnej, w urzędach państwowych lub w służbie zagranicznej, z wyjątkiem stanowisk pomocniczych i obsługi.

2. Doświadczenie  na stanowisku związanym z problematyką planowania przestrzennego.

3. Umiejętność pracy w zespole.

4. Kreatywność i dobra organizacja pracy własnej.

5. Umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji i całościowe postrzeganie problemów.

6. Dyspozycyjność, komunikatywność.

7. Odpowiedzialność, sumienność i staranna obsługa klientów.

8. Odporność psychiczna na trudne sytuacje zawodowe.

9. Chęć podnoszenia kwalifikacji i pogłębiania wiedzy.
IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
Zadania główne:
1. Prowadzenie postępowań związanych z przygotowaniem i wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

2. Współpraca przy prowadzeniu postępowań związanych z przygotowaniem 
i wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy, w miarę bieżących potrzeb.
3. Przygotowywanie korespondencji związanej z wydawaniem decyzji, postanowień i pism poprzez:

a. opisywanie kopert i zwrotnych potwierdzeń odbioru,
b. sporządzanie kopii (nakładu) wysyłanych dokumentów, w tym sporządzanie załączników graficznych do nin. dokumentów.

4. Udzielanie informacji publicznej na wniosek zainteresowanych podmiotów.
5. Prowadzenie rejestrów:

a. decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
b. decyzji, postanowień i pism Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Oławie,

c. decyzji, postanowień i pism Starosty Oławskiego (Wydział Architektury 
i Budownictwa),

d. innej korespondencji organów administracji publicznej oraz osób prywatnych.

6. Prowadzenie spraw związanych z ochroną zabytków na terenie miasta Oława.

7. Przeprowadzanie wizji w terenie w zależności od potrzeb.

8. Przygotowywanie dokumentów do publikacji w BIP.

9. Wprowadzanie danych do systemu e-mapa.
Zadania pomocnicze:
1. Współudział w prowadzeniu spraw związanych ze sporządzaniem miejscowych planów  zagospodarowania przestrzennego.
2. Prowadzenie ewidencji Uchwał Rady Miejskiej z zakresu działania wydziału oraz ich realizacji.
3. Współpraca bieżąca ze współdziałającymi wydziałami Urzędu Miejskiego 
w Oławie.

4. Bieżąca ocena aktualności decyzji o warunkach zabudowy i miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. 
Zadania okresowe:
1. Przygotowywanie i przekazywanie corocznie dokumentów do archiwum Urzędu Miejskiego.

2. Przygotowywanie sprawozdania statystycznego PZP-1 dotyczącego lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego.
3. Wykonywanie innych, doraźnie zleconych przez przełożonego zadań, o ile dotyczą danego stosunku pracy i nie są sprzeczne z prawem, a których wykonanie jest niezbędne dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania wydziału.
V. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy* 

2. Kopie dokumentów potwierdzających:

a. Wykształcenie i staż pracy, doświadczenie zawodowe,

b. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji.
3. Podpisane odręcznie oświadczenie kandydata o tym, że:

a. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

b. Nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe*.
VI. Dokumenty dodatkowe: 
1. List motywacyjny
Komplet dokumentów należy dostarczyć w zamkniętej kopercie, do Urzędu Miejskiego lub przesłać za pośrednictwem poczty, w terminie do 1 lutego 2024 r. do godz. 15:00 
na adres: Urząd Miejski w Oławie, pl. Zamkowy 15, z podaniem imienia, nazwiska, adresu oraz z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko – Podinspektor ds. lokalizacji inwestycji celu publicznego”.
VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa o pracę w wymiarze czasu pracy – 1 etat.
Miejsce pracy: Urząd Miejski, pl. Zamkowy 15, 55-200 Oława
Budynek nie jest przystosowany dla poruszania się osób z niepełnosprawnością. 
Stanowisko pracy
Stanowisko pracy związane jest z pracą przy komputerze (powyżej połowy wymiaru czasu pracy), pracą w wymuszonej pozycji ciała, przemieszczaniem się wewnątrz budynku 
i poza nim oraz obsługą klienta (kontakt bezpośredni oraz telefoniczny). Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2024 r.
VIII. Informacje dodatkowe:
1. I umowę o pracę zawiera się na czas określony (6 miesięcy). 

2. W przypadku osób, po raz pierwszy podejmujących pracę na stanowisku urzędniczym, 
w czasie trwania tej umowy organizuje się służbę przygotowawczą, kończącą się egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

3. Przewiduje się zawarcie kolejnej umowy na czas nieokreślony, bez przeprowadzania kolejnego naboru, jeżeli pracownik sprosta oczekiwaniom pracodawcy.

4. Obowiązek podania danych osobowych wynika art. 22¹ kodeksu pracy.

5. W grudniu 2023 r., wskaźnik zatrudnienia w Urzędzie Miejskim w Oławie osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł poniżej 6 %.
6. Pracownik samorządowy zatrudniony na powyższym stanowisku nie może wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje 
w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie 
o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy o pracownikach samorządowych. 
7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urząd Miejski w Oławie plac Zamkowy 15, 55-200 Oława, jako pracodawca, w imieniu, którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta Oława.

8. Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się pod adresem pocztowym Administratora lub adresem mailowym: iodo@um.olawa.pl.
9. Cel i podstawy przetwarzania danych
Dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzędnicze, wskazane w ogłoszeniu o naborze oraz zawarcia umowy o pracę. Natomiast inne dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, 
na podstawie zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
10. Kandydatowi przysługuje prawo:
a) Dostępu do danych osobowych;

b) Ich poprawiania, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania; 

c) Wniesienia skargi (w przypadku popełnienia domniemanego naruszenia ochrony danych osobowych) 
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
11. Odbiorcy danych osobowych
Dane mogą zostać udostępnione innym odbiorcom uprawnionym do ich otrzymania 
na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą one być ujawnione podmiotom, z którymi Urząd Miejski w Oławie zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

12. Dane nie zostaną udostępnione do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.

13. W przypadku podjęcia decyzji o zatrudnieniu wybranego kandydata w wyniku przeprowadzonego naboru, jego imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej: bip.um.olawa.pl, w zakładce Praca.

14. Dane będą przechowywane przez okres określony w Zarządzenie Nr 5/120/2013 w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 9/0152/09 Burmistrza Miasta Oława z dnia 25 czerwca 2009 r. dotyczącej procedury naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Oławie (dostępnym w Biuletynie Informacji Publicznej: https://bip.um.olawa.pl/a,20339,zarzadzenie-nr-51202013-w-sprawie-zmiany-zarzadzenia-nr-9015209-burmistrza-miasta-olawa-z-dnia-25-cz.html).
15. Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 ¹ Kp jest niezbędne w celu uczestnictwa w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Uwaga:
1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru – testu wiedzy ze znajomości przepisów zawartych w niniejszym ogłoszeniu oraz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze, zostaną powiadomieni drogą e-mail i telefonicznie.

2. Dokumenty składane w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski.

3. Oferty, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po wyżej wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.um.olawa.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miejskim 
w Oławie (pl. Zamkowy 15).

* wzór oświadczenia kandydata oraz kwestionariusza osobowego znajduje się 
na stronie bip.um.olawa.pl w zakładce Praca.
Burmistrz Oławy
/-/Tomasz Frischmann



