
Projekt pn. „UPWR 2.0: międzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wrocławiu

Wartość projektu

7 466 720,07 zł

w tym dofinansowanie w 
wysokości 

7 242 718,46 zł

wkład własny ze środków 
publicznych w wysokości 

224 001,61 zł.

Okres realizacji 
projektu

01.07.2019 – 30.06.2023

Cel projektu

1. Podniesienie kompetencji osób 
uczestniczących w edukacji na poziomie 
wyższym, odpowiadających potrzebom 
gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa 
poprzez: WSPARCIE ŚWIADCZENIA 
WYSOKIEJ JAKOŚCI USŁUG PRZEZ 
AKADEMICKIE BIURO KARIER
2. Zwiększenie jakości i efektywności 
kształcenia na studiach doktoranckich 
poprzez INTERDYSCYPLINARNĄ 
MIĘDZYNARODOWĄ SZKOŁĘ DOKTORSKĄ
3. Wsparcie zmian organizacyjnych i 
podniesienie kompetencji kadr w systemie 
szkolnictwa wyższego poprzez:
 ROZWÓJ NARZĘDZI ZARZĄDZANIA 

UCZELNIĄ I INFORMACJĄ W CELU 
DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA

 TWORZENIE OTWARTYCH ZASOBÓW 
EDUKACYJNYCH

 ROZWÓJ KOMPETENCJI ZARZĄDCZYCH 
KADR KIEROWNICZYCH I 
ADMINISTRACYJNYCH UCZELNI

Grupy docelowe

1. Kadara administracyjna i 
zarządzająca UPWr

2. Studenci I i II stopnia 
studiów stacjonarnych UPWr 
oraz jednolitych studiów 
magisterskich

3. Studenci studiów III 
stopnia UPWr (doktoranci)

4. Pracownicy Akademickiego 
Biura Karier UPWr
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MODUŁ 6 MODUŁ ZARZĄDZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYŻSZEGO
Zadanie nr 1 przewiduje: 
- budowę narzędzi do lepszego zarządzania międzynarodowymi projektami naukowo-badawczymi i edukacyjnymi
- opracowanie otwartej, przejrzystej i opartej na kryterium osiągnięć procedury rekrutacji pracowników 
- rozbudowę systemu informatycznego omega-psir o dedykowane dla UPWr moduły
Zadanie nr 2 przewiduje:
- zakup dostępu i implementację kolekcji baz JOVE stanowiących narzędzie otwartych zasobów edukacyjnych i wspierających zarządzanie informacją. 
Zadanie nr 3 przewiduje: 
- działania podnoszące kompetencje zarządcze kadry kierowniczej i administracyjnej UPWr

Wartość zadania

Zadanie nr 1

1 546 182,00 zł

Zadanie nr 2 

560 000,00 zł

Zadanie nr 3 

514 150,00 zł

Okres realizacji zadania

Zadanie nr 1

07.2019-06.2023 
Zadanie nr 2 

07.2019-06.2023 
Zadanie nr 3 

7.2019-3.2023

(z możliwością elastycznego

zarządzania)

Grupa docelowa

 Pracownicy 
administracyjni Uczelni

Wskaźniki
1. Liczba uczelni, które wdrożyły zmiany w 

zakresie zarządzania procesem kształcenia–
1

2. Liczba pracowników uczelni, którzy 

dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje 

kompetencje zarządcze- 47

3. Liczba uczelni objętych wsparciem EFS 

w zakresie wdrażania informatycznych 
narzędzi zarządzania i udostępniania 

informacji o szkolnictwie wyższym- 1 
4. Liczba pracowników kadry kierowniczej i 

administracyjnej uczelni objętych 
wsparciem w zakresie zarządzania uczelnią-

47
5. Liczba podmiotów wykorzystujących 

technologie informacyjno-komunikacyjne 

(TIK)- 1 
6. Liczba osób objętych szkoleniami / 

doradztwem w zakresie kompetencji 

cyfrowych- 32

Koordynacja:
Zadanie nr 1 Biblioteka Główna, Biuro Kooperacji i Transferu Wiedzy

Zadanie nr 2 Biblioteka Główna

Zadanie nr 3 Dział Współpracy z Zagranicą 



MODUŁ 5 - INTERDYSCYPLINARNA MIĘDZYNARODOWA SZKOŁA DOKTORSKA
Zadanie nr 4 przewiduje:
- uruchomienie prestiżowej Interdyscyplinarnej Międzynarodowej Szkoły Doktorskiej (ISMD), w tym m.in.:

• finansowanie specjalistycznych analiz 
• zakup materiałów zużywalnych na potrzeby badań własnych 
• realizację rocznego stażu w wybranej jednostce naukowej za granicą
• zapewnienie wydruku publikacji naukowych
• udział w konferencjach
• dodatkowe stypendium 

Wartość zadania

3 734 850,00 zł

Okres realizacji zadania

07.2019-06.2023 

Grupa docelowa

 Doktoranci szkoły 
doktorskiej UPWr

Wskaźniki

1. Liczba osób objętych wsparciem 

EFS w ramach programów studiów 

doktoranckich- 14

2. Liczba absolwentów programów 

studiów doktoranckich 

dofinansowanych ze środków EFS -9

Koordynacja- Dział Nauki 



MODUŁ 4 - WSPARCIE ŚWIADCZENIA WYSOKIEJ JAKOŚCI USŁUG PRZEZ AKADEMICKIE BIURO KARIER 
Zadanie nr 5 przewiduje:
- zatrudnienie 1 doradcy zawodowego w wymiarze oraz wyposażenie jego stanowiska pracy
- zakup narzędzi do diagnozowania kompetencji studentów wraz ze specjalistycznym Szkoleniem
- zakup pomocy naukowych do prowadzenia zajęć grupowych
- zakup materiałów biurowych do prowadzenia zajęć grupowych i indywidualnych metodami Kreatywnymi
- wyposażenie sali kreatywnej do pracy w ramach poradnictwa
- udział pracowników ABK w szkoleniach podnoszących kompetencje
- budowę elektronicznej giełdy pracy (responsywna www z ogłoszeniami pracy)
- stworzenie stanowiska UPWR dla pracodawców na organizowane targi pracy.

Wartość zadania

432 745,34 zł

Okres realizacji zadania

07.2019-06.2023 

Grupa docelowa

 400 studentom, studiów stacjo
narnych I i II st. oraz JSM, który
m do zakończenia 
kształcenia pozostają maksymal
nie 4 semestry

 pracownikom ABK w tym:
- 3 już zatrudnionym
- 1 nowemu doradcy
Zawodowemu zatrudnionemu w
ramach projektu.

Wskaźniki
1. Odsetek objętych wsparciem EFS

absolwentów uczelni, którzy
kontynuowali kształcenie lub podjęli
zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od

zakończenia kształcenia – 20 %

2. Liczba osób objętych usługami 

instytucji wspomagających studentów 
w rozpoczęciu aktywności zawodowej 

na rynku pracy- 400

3. Liczba pracowników 

Akademickiego
Biura Karier zajmujących się
bezpośrednio wsparciem studentów
rozpoczynających aktywność
zawodową na rynku pracy, objętych
wsparciem podnoszenia kompetencji w

Projekcie- 1 
Koordynacja- Akademickie Biuro Karier 


